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Wet DBA 
VAR is vervangen door modelovereenkomsten 

• algemene modelovereenkomsten 

• voorbeeldovereenkomsten voor branches en 

beroepsgroepen 

• individuele overeenkomsten 

 

geen verplichting tot gebruik modelovereenkomst 

 

handelen conform Modelovereenkomst leidt fiscaal tot  

• ontbreken dienstbetrekking 

• geen loonheffingen 

 

modelovereenkomst geeft alleen zekerheid vooraf 

Belastingdienst toetst tijdens opdracht en achteraf 
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Wet DBA 
elementen van belang bij beoordeling 

• gezag/leiding en toezicht 

• opdrachtomschrijving 

• duur 

• uitvoering (aanwijzing versus gezagsverhouding) 

• persoonlijke arbeid  

• vervanging  

• loon 

 

bij tussenkomst 

• vorige elementen + ondernemerschapstoets 

 

essentieel: uitvoering conform de modelovereenkomst en 

inregelen beheersmaatregelen 
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impact  
• vrijwaring vooraf verdwijnt 

• geen concrete toetsingscriteria vastgelegd door Belastingdienst 

→ er moet voor worden gezorgd dat er conform de 

overeenkomst wordt gewerkt 

• inregelen beheersmaatregelen 

 

gevolg: 

• impact op capaciteit  → handelingstijd per dossier gaat omhoog 

• hogere (financiële) risico’s: 

• sv premies 

• loonbelasting 

• rechtspositie: bestaan arbeidsovereenkomst 

• arbeidsvoorwaarden (+ pensioen) 

• imago 

 





thema’s  

de 5 O’s volgens Randstad 

Overeenkomst: gebruik beoordeelde 
Modelovereenkomst 

Opdrachtomschrijving: smart resultaat 
of inspanning 

Omgeving: vrijheid van werken, geen 
gezag/ leiding en toezicht 

Ondernemerschap: Kvk, BTW, 
aansprakelijkheid en debiteurenrisico 

Omvang: historie werkverleden, duur van 
de opdracht 

 



de markt 

 

 

 

 

type wie voert 
opdracht uit? 

zzp of 
doorleen? 

Modelovereenkomst 
sluiten? Zo ja met: 

eenmanszaak eigenaar zzp ja, met eigenaar 

v.o.f. vennoot zzp ja, met vennoot 

maatschap 
variant A 

maat zzp ja, met maat 

maatschap 
variant B 

maat via zijn BV 
(als groot- 
aandeelhouder 
en/of bestuurder) 

zzp ja, met bv 



de markt 

 

 

 

 

type wie voert de opdracht uit? zzp of 
doorleen? 

Modelovereenkomst 
sluiten? Zo ja met: 

BV groot-aandeelhouder en/ of 
bestuurder van de BV 

zzp ja, met BV 

BV natuurlijk persoon niet zijnde 
groot-aandeelhouder en/of 
bestuurder van de BV 

doorleen geen modelovereenkomst 
let op: inleners- en 
ketenaansprakelijkheid 
 
 







alternatieven 

 

 

 

 

dienstverband bij u eventueel opvolgend werkgeverschap 
ketenbepaling WWZ 

dienstverband bij 
intermediair/payroll obv 
ABU CAO 
 
 

fasensysteem: maximaal 5,5 jaar.  
bij opvolgend werkgeverschap telt 
opgebouwde werkhistorie en recht op 
transitievergoeding mee. 
beloningsregeling opdrachtgever 

uitstroom en vervanging werving vaste of detacheringskandidaat met 
minimaal gelijkwaardige kennis en 
competenties. 
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Als u op zoek bent naar 
een goed advies over de 
inzet van zzp’ers 

we vinden een oplossing 
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contactgegevens 

Marit Lubberink 

Accountmanager 

Randstad Payroll Solutions 

Spaklerweg 52, 1114 AE Amsterdam 
Postbus 12600, 1100 AP Amsterdam-Zuidoost 
M 06 - 27 13 92 94 

E marit.lubberink@nl.randstad.com  

  

mailto:marit.lubberink@nl.randstad.com


good to know you 


