
   

1 
 

 

Agendapunt 10   Commissies Bondsvergadering 

Tijdens de Jaarvergadering in 2022 is er aan het bondsbestuur gevraagd om de rol en 
relevantie (noodzakelijkheid) van de huidige commissies van de Bondsvergadering te 
beschouwen.  

Het bondsbestuur heeft naar aanleiding van deze vraag gekeken naar de invulling van 
dergelijke commissies bij andere sportbonden en voor de wettelijke verplichtingen m.b.t. 
commissies advies gevraagd aan de huisjurist. Hieronder een overzicht van de huidige 
commissies van de Bondsvergadering. 
 
Verplichting 
Financiële commissie 
De enige wettelijk verplichte commissie is de kascommissie (of Financiële Commissie 
genoemd). De enige uitzondering hierop is indien er in de Statuten een passage is 
opgenomen over een accountantscontrole van de jaarstukken, dan is de kascommissie niet 
verplicht.  
 
Tuchtcommissie 
In de praktijk van een sportbond (rekening houdend met de tuchtrechtspraak en de eisen 
van NOC*NSF) zijn ook de tuchtcommissie, al dan niet in mengvorm met eigen commissies 
en die van het Intistuur voor Sport en Rechtspraak (ISR) en een klachtencommissie (of in elk 
geval een klachtenregeling) verplicht. Verder is vanuit NOC*NSF een 
atletenvertegenwoordiging verplicht.  
 
Klachtencommissie 
Het is onlangs gebleken dat een Klachtencommissie handig is. Zoals beschreven bij 
agendapunt 9.1 van de Jaarvergadering stelt het bondsbestuur voor om de procedure voor 
een interne klachtenbehandeling anders in te richten en te beleggen bij een externe 
onafhankelijke organisatie. Hiertoe zal H1 artikel 5 van het Algemeen Reglement moeten 
worden gewijzigd, alsmede de Klachtenregeling zelf. 

Niet verplicht 
Reglementscommissie 
Een reglementscommissie is niet verplicht, maar is wel van toegevoegde waarde waardoor 
het bondsbestuur voorstelt om de Reglementscommissie bij Badminton Nederland te laten 
voortbestaan. 
 
Commissie van Beroep 
Een Commissie van Beroep is niet verplicht maar is wel onderdeel van onze organisatie 
waardoor het bondsbestuur voorstelt om de commissie te behouden. 
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Gevolgd traject  

•     Juni 2022 – rol commissies komt ter sprake op Jaarvergadering 

• Tussenperiode - Overleg directie/afgevaardigden/bondsbestuur 

• April 2023 – voorstel opgesteld na contact met jurist 

• Mei 2023 – voorstel besproken in bondsbestuursvergadering 

• Mei 2023 - voorstel definitief  

Gevraagd besluit  
Het voorstel bij punt 9.1 van de agenda zoals voorligt goedkeuren. 

 

 


