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Verandermanager	  

Individuele	  gesprekken	  in	  maand	  
februari	  met	  medewerkers	  
bondsbureau,	  ontmoe<ngen	  rondom	  	  
evenementen	  met	  afgevaardigden,	  
persoonlijke	  gesprekken	  met	  werkgroep	  
leden	  A	  Clear	  Future,	  bijwonen	  van	  
bestuursvergaderingen	  en	  
ontmoe<ngen	  met	  personen	  met	  passie	  
voor	  badminton.	  
	  
Coaching	  van	  medewerkers	  
bondsbureau.	  	  

Samen	  	  

Strategiedag	  20	  maart:	  manifest	  (hoe	  
werken	  we	  samen)	  en	  canvasmodel	  
(waarom	  doen	  we	  het,	  wat	  doen	  we,	  
hoe	  doen	  we	  het	  en	  voor	  wie)	  
	  
Luisteren,	  ophalen	  wensen	  en	  
behoeQen	  Flagships/verenigingen	  bij	  
ontmoe<ngen	  om	  zo	  de	  rol,	  posi<e	  en	  
de	  betekenis	  van	  accountmanagement	  
te	  doorgronden	  en	  een	  plek	  te	  geven	  
binnen	  de	  organisa<e	  van	  BNL.	  	  

De	  func<es	  

Houden	  van	  ontwikkelgesprekken	  in	  mei	  
over	  het	  nieuwe	  werken:	  rollen	  en	  
func<es	  Bondsbureau	  Nieuwe	  S<jl.	  
	  
Vastleggen	  en	  borgen	  met	  medewerkers	  
van	  hun	  nieuwe	  rol	  en	  func<e	  in	  juni.	  
	  
Inrichten	  van	  het	  accountmanagement	  
in	  mei/juni.	  
	  
Het	  borgen	  van	  de	  veranderingen	  in	  juli	  


