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Samen Verenigen
Het samen met flagships en vrijwilligers van Badminton Nederland bouwen aan een structuur die het mogelijk maakt om op lokaal niveau verenigingen te versterken.

Platforms
Realiseren van online platforms waarop bestuurders, trainers en badmintonners kennis en/of ervaringen met elkaar kunnen delen.

Contributiesysteem
Het implementeren van een gedragen en duurzaam contributiesysteem.

Democratische besluitvorming
Een heldere en open structuur creëren, waarin alle badmintonverenigingen zich herkennen, die slagvaardig en doelgericht is.

Kwaliteit Kader
Samen met badmintonverenigingen, collegabonden en NOC*NSF (door)ontwikkelen van opleidingen voor bestuurlijk, sporttechnisch en arbitrerend kader.

Sponsoring
Het realiseren van een eigentijds sponsorbeleid en het uitrollen van sponsor- en supplierproposities.

Talentontwikkeling
Gedragen visie op talentontwikkeling, ontwikkelen van leerlijnen en realiseren van een optimale opleidingsstructuur binnen Nederland.




