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Samenvatting agendapunten en 
voorgestelde besluiten  
Jaarvergadering 2019 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

De complete agendastukken zijn na te lezen op:    
https://www.badminton.nl/badminton-

nederland/bondsvergadering/jaarvergadering-15-juni-2019-1 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.badminton.nl/badminton-nederland/bondsvergadering/jaarvergadering-15-juni-2019-1
https://www.badminton.nl/badminton-nederland/bondsvergadering/jaarvergadering-15-juni-2019-1


   

2 
 

Agenda Jaarvergadering 15 juni 2019   
 
1. Opening en vaststelling agenda  
  
2. Benoeming leden van het stembureau 
 
3. Ingekomen stukken en mededelingen 
 
4. Notulen Bondsvergadering d.d. 2 februari 2019, Besluitenlijst en Actielijst 
 
5. Jaarverslag 2018 

5.1 Bondsbestuur  
5.2 Werkorganisatie 
5.3 Commissie van Beroep Badminton Nederland  
5.4 Tuchtcommissie Badminton Nederland 
5.5 Reglementscommissie  
5.6 Financiële commissie  
5.7 Klachtencommissie  

 

6. Financiën 2018 
6.1 Financieel Jaarverslag 2018 
6.2 Verslag bespreking Financieel Jaarverslag 2018 
6.3 Advies Financiële Commissie  

 
7. Stand van zaken 2019 

7.1 Stand van zaken jaarplan 
7.2 Stand van zaken prognose financieel resultaat 

 
8. Beleid Badminton Nederland  

8.1 Topbadminton 
8.2 Contributiesystematiek en verdienmodellen 
8.3 Meerjarenbeleidsplan met Jaarplan 2020 
8.4 Aanmelden van alle leden door verenigingen 
8.5 Bestuurlijke vernieuwing  

 
9. Financiën 2020  

9.1     Vaststelling contributietarieven 2020 
9.2     Begroting 2020 en toelichting 
9.3 Meerjarenprognose 

 
10. Statuten- en reglementswijzigingen 

10.1 Wijzigingen Statuten  

10.2 Wijzigingen Competitiereglement 

10.3 Wijzigingen Algemeen Wedstrijdreglement 
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10.4 Voorstel  wijziging zittingstermijn commissieleden 

 

11. Verkiezing leden Bondsbestuur  
 

12. Verkiezing leden Commissies     
 

13. Rondvraag 
 

14. Sluiting 
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Agendapunt 3 Ingekomen stukken en mededelingen 
 
 
Inhoud agendapunt: 
 
3. Er zijn geen ingekomen stukken. 
 
 
Korte samenvatting van het agendapunt: 
 
Er zijn geen ingekomen stukken. 
 
 
De Jaarvergadering wordt gevraagd het volgende besluit te nemen: 
 

3. Geen. 
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Agendapunt 4 Notulen Bondsvergadering d.d. 2 februari 2019,   
   inclusief Besluitenlijst en Actielijst  
                                   
 
 
Inhoud agendapunt: 
 
4. Notulen Bondsvergadering d.d. 2 februari inclusief Besluitenlijst en Actielijst. 
 
Korte samenvatting van het agendapunt: 
 
Van iedere Bondsvergadering wordt een nauwgezet verslag van de besprekingen gemaakt, 
inclusief een besluitenlijst en een overzicht van acties. Tijdens de eerste Bondsvergadering 
die erop volgt, worden deze stukken vastgesteld.  
 
 
De Jaarvergadering wordt gevraagd het volgende besluit te nemen: 
 

4. Goedkeuring Notulen Bondsvergadering d.d. 2 februari 2019, inclusief 
Besluitenlijst en Actielijst. 
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Agendapunt 5 Jaarverslag 2018  
 
Inhoud agendapunt: 
 
5.1 en 5.2 Jaarverslag 2018 Bondsbestuur en Werkorganisatie 
5.3 Jaarverslag 2018 Commissie van Beroep 
5.4 Jaarverslag 2018 Tuchtcommissie 
5.5 Jaarverslag 2018 Reglementscommissie 
5.6 

5.7 

Jaarverslag 2018 Financiële Commissie 
Jaarverslag 2018 Klachtencommissie 

 
 
Korte samenvatting van het agendapunt: 
 
Dit agendapunt handelt over het jaarverslag van de diverse geledingen van Badminton 
Nederland.  
 
Het verslag van het bestuur en het verslag van de werkorganisatie (gebaseerd op het 
jaarplan 2018 dat door de Bondsvergadering is goedgekeurd) is samengevoegd tot een stuk.  
 
De verslagen van de commissies van de Bondsvergadering zijn door henzelf opgesteld. 
 
De Jaarvergadering wordt gevraagd de volgende besluiten te nemen: 
 

5.1 en 5.2.  Goedkeuring Jaarverslag 2017 Bondsbestuur en Werkorganisatie. 

5.3 Goedkeuring Jaarverslag 2018 Commissie van Beroep. 

5.4 Goedkeuring Jaarverslag 2018 Tuchtcommissie. 

5.5 Goedkeuring Jaarverslag 2018 Reglementscommissie. 

5.6 Goedkeuring Jaarverslag 2018 Financiële Commissie. 

5.7 Goedkeuring Jaarverslag 2018 Klachtencommissie 
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Agendapunt 6  Financiën 2018 
 
Inhoud agendapunt: 
 
6.1 Financieel Jaarverslag 2018 
6.2 Verslag bespreking Financieel Jaarverslag 2018 met accountant 
6.3 Advies Financiële Commissie 
 
Korte samenvatting van het agendapunt: 
 
Agendapunt 6.1.: Samenvatting Jaarrekening 2018 

Inleiding  

Bijgaand treft u de Jaarrekening 2018 aan die voldoet aan richtlijnen voor de 

jaarverslaglegging. Tijdens de bondsvergadering in november 2018 is het voorstel 

goedgekeurd om het agendapunt ‘jaarrekening’ in de jaarvergadering te bespreken aan de 

hand van de samenvatting. De jaarrekening met de goedkeurende accountantsverklaring is 

uiteraard wel in te zien door hier te klikken. 

  

Resultaat 2018  

Het resultaat na bestemming bedraagt - € 59.960 en is als volgt opgebouwd:   

Resultatenrekening 
 

realisatie  begroting      verschil realisatie 

  
2018 2018 

 
2017 

            

Totaal Baten 
 

2.467.453 2.477.168 - 9.715 2.110.342 

Totaal Kosten 
 

2.527.414 2.482.219 45.195 1.973.380 

    ---------- ---------- ---------- ---------- 

Resultaat voor bestemming 
 

- 59.960 -5.050 - 54.910 136.962 

            

Mutatie bestemmingsreserve 
 

0 0 0 -50.000 

    ---------- ---------- ---------- ---------- 

Resultaat na bestemming 
 

-59.960 -5.050 - 54.910 86.962 

 

Tijdens de ALV van 24 juni 2017 is de begroting 2018 vastgesteld met een begrote winst van 

€ 44.951. Deze begrote winst was bedoeld als ‘buffer’ indien de dalende trend van het 

ledental zich onverhoopt in 2018 zou voortzetten, zodat toch nog op een resultaat van € 0 

uitgekomen zou kunnen worden. Helaas heeft de dalende trend zich in 2018 voortgezet, dit 

is tijdens de ALV d.d. 23 juni 2018 middels de prognose 2018 gerapporteerd. Deze prognose 

voor 2018 kwam uit op een resultaat van ca.  

€ 3.000. 

 

Mede als gevolg van het hoge resultaat in 2017 is tevens tijdens de ALV van 23 juni 2018 een 

voorstel goedgekeurd waarmee de kostenbegroting 2018 voor in totaal € 50.000 toenam. 

https://www.badminton.nl/uploads/documents/6.1.-Financieel-Jaarverslag-2018-def.pdf
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Het begrote resultaat 2018 werd daarmee - € 5.049,-. Zoals ook toegelicht tijdens de ALV 

van 23 juni 2018 heeft het bestuur hiermee toestemming van de ALV gekregen om over 

2018 een verlies van maximaal  

€ 50.000 te realiseren. Dit verlies zal worden opgevangen vanuit de Algemene Reserve van 

de bond.  

 

Uiteindelijk is het verlies op € 59.960 uitgekomen en daarmee bijna € 10.000 hoger dan het 

mandaat van -€ 50.000 waar tijdens de ALV in 2018 toestemming voor is gegeven. Dit wordt 

op hoofdlijnen  veroorzaakt door: 

 incidentele extra kosten bij Topbadminton ad ca. € 30.000 als gevolg van de 

afronding van de arbeidsovereenkomst van een bondscoach en 

 ca. € 20.000 als gevolg van meerdere oorzaken, waaronder lagere kosten voor 

ontmoetingen (zie ook overzicht ‘recapitulatie’ op volgende pagina). 

 

In de bijlage is de realisatie 2018 naast de begroting 2018 en realisatie 2017 geplaatst en 

per kerntaak opgebouwd. 

 

Het resultaat 2018 ad - € 59.960 is als volgt opgebouwd:  
 

Begroot resultaat 2018:  

 

- € 5.050  

Minder opbrengsten dan begroot  - € 9.715  

Meer kosten dan begroot      -   € 45.195  

  --------------  

Resultaat 2018  - € 59.960  

 

In 2019 heeft er geen onttrekking aan de bestemmingsreserve plaatsgevonden zodat het 

resultaat voor en na bestemming aan elkaar gelijk is. 

 

Het resultaat 2018 bedraagt een verlies van € 59.960. Het resultaat 2018 is ca. € 55.000 

lager uitgekomen dan begroot. De oorzaak van het verschil als volgt samen te vatten: 
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* Waarvan € 30.000 i.v.m. afronding arbeidsovereenkomst met een bondcoach. Van de 

overschrijding ad € 38.000 op Topbadminton zal € 24.000 in de begroting van Topbadminton 2019 

worden opgevangen en € 14.000 in de begroting van Topbadminton 2020. 

 

De bondscontributie die in 2018 ontvangen is, is als volgt besteed: 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

(bedragen x €1000) Lasten

Begroot resultaat 2018 -5

Daling contributie -57

Minder kosten Opleidingen 2

Extra kosten inzet BONDcenter -12

Extra kosten project AVG -5

Lagere organisatiekosten 11

Lagere kosten huisvesting 13

Geen kosten uitbreiding spelaanbod 7

Minder kosten Ontmoetingen 18

Minder kosten Promotie 14

Overschrijding Topbadminton* -38

Overige verschillen (cumulatief) -9

Prognose resultaat 2018 -60

Recapitulatie
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Balans en vermogenspositie  
 

ACTIVA 31-12-2018 31-12-2017 PASSIVA 31-12-2018 31-12-2017 

      Materiële vaste activa 15.988 5.482 Vrije reserve  301.880 361.840 

   

Bestemmingsreserve  50.000 50.000 

Voorraden 13.709 14.309 
   Vorderingen 97.878 96.288 Totaal Eigen vermogen 351.880 411.840 

Liquide middelen 438.783 440.329 
   

   

Crediteuren  85.067 65.447 

Totaal Vlottende Activa  550.370 550.926 
Belastingen en 
pensioenen  125 0 

   

Overlopende passiva 129.536 79.121 

      

   

Totaal Vlottende Passiva  214.478 144.568 

      Totaal ACTIVA 566.358 556.408 Totaal PASSIVA 566.358 556.408 

 

Per medio mei 2019 is een bedrag van € 1.741 inzake debiteuren 2018 nog niet voldaan.  

 

De balans toont de vermogenspositie van Badminton Nederland per 31 december. Het 

betreft een momentopname. Het weerstandvermogen per 31 december 2018 (vrije 

vermogen) bedraagt 12,2% van de totale baten in 2018. Voor organisaties zoals badminton 

Nederland wordt geadviseerd dat het weerstandsvermogen zich tussen minimaal 5% (ca. € 

120.000) à 10% (ca. € 240.000) bevindt. Dit is vertaald in het doel dat het vrije vermogen 

van Badminton Nederland minimaal € 200.000 moet bedragen. Op basis hiervan is het 

weerstandsvermogen per jaareinde als ruim voldoende te omschrijven.  

  

Trendontwikkelingen  

Zoals toegelicht is de vermogenspositie eind 2018 ruim voldoende te noemen. De 

trendontwikkeling van de afgelopen jaren toont echter aan dat waakzaamheid geboden 

blijft, vanwege het tot nu nog steeds dalende ledental (zie ook agendapunt 9.2 Begroting 

2020). Onderstaande grafiek onderschrijft dit.   

  

In onderstaande grafiek is voor de periode 2008-2018 het verloop van de bondscontributie 

weergegeven (exclusief eenmalige bijdrage ad € 2 t.b.v. projectfinanciering ACF  in 2015). 
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Zichtbaar is dat vanaf 2012 de opbrengsten uit de bondscontributies dalen conform de 

daling van het ledental (exclusief de jaarlijkse indexatie conform de geldende Consumenten 

Prijsindex). Het bestuur heeft er vanaf 2013 voor gekozen om de daling van het ledental niet 

te vertalen in een verhoging van de contributietarieven.  
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Bijlage. Samenvatting opbouw resultaat  

 

 

(bedragen x €1000) Lasten Baten Lasten Baten Lasten Baten Lasten Baten

Sportparticipatie 162 56 238 61 199 41 -39 -20

Verenigingsondersteuning 100 52 243 88 133 49 -110 -38

Promotie 121 0 145 1 160 0 15 -1

Wedstrijdsport 517 282 528 238 582 314 53 76

Topbadminton 946 698 982 732 1050 762 68 30

Algemeen 471 219 345 212 404 212 59 0

Algemene Bondscontributie 0 1147 0 1146 0 1089 0 -57

TOTAAL BNL 2316 2453 2482 2477 2527 2467 45 -10

137 -5 -60 -55

(bedragen x €1000) Lasten Baten Lasten Baten Lasten Baten Lasten Baten

Opleidingen en bijscholingen 117 30 69 23 56 12 -13 -11

Schoolbadminton 12 0 16 1 17 0 1 -1

Uitbreiding spelaanbod 0 0 7 0 0 0 -7 0

Regionale kampioenschappen 24 22 33 33 30 24 -4 -9

Doorontwikkeling organisatie 0 0 38 1 33 0 -5 -1

LRTT / MRTT / ARTT toernooien 2 4 3 3 5 5 2 2

Begeleiding wf (SWO) 6 0 7 0 6 0 -1 0

Personeel 0 65 53 -12 0

Totaal 162 56 238 61 199 41 -39 -20

-106 -177 -158 19

(bedragen x €1000) Lasten Baten Lasten Baten Lasten Baten Lasten Baten

Verenigingsondersteuning 35 0 79 40 36 1 -43 -39

Verzekeringskosten e.d. 5 0 5 0 5 0 0 0

Onderzoeksprogramma 14 0 8 0 5 2 -3 2

Ontmoetingen 41 0 33 0 15 0 -18 0

Veilig Sportklimaat 2 1 0 0 0 0 0 0

NOC*NSF subsidie Breedtesport 0 50 0 48 0 47 0 -1

CRM abonnement en strippenkaart 3 0 4 0 3 0 0 0

Personeel 0 116 68 -47 0

Totaal 100 52 243 88 133 49 -110 -38

-48 -156 -84 72

Verenigingsondersteuning BEGROTING 2018

VERSCHIL 

REALISATIE TOV 

BEGROTING

REALISATIE 2018REALISATIE 2017

Totaal Badminton Nederland BEGROTING 2018

VERSCHIL 

REALISATIE TOV 

BEGROTING

Sportparticipatie BEGROTING 2018
VERSCHIL 

REALISATIE TOV 

BEGROTING

REALISATIE 2018

REALISATIE 2018

REALISATIE 2017

REALISATIE 2017
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(bedragen x €1000) Lasten Baten Lasten Baten Lasten Baten Lasten Baten

Overige kosten communicatie 35 0 2 0 1 0 -1 0

Ontwikkeling communicatie 5 0 5 0 4 0 -1 0

Website 0 0 10 0 10 0 0 0

Promotie/Foto/Videomateriaal 17 0 10 1 9 0 -1 -1

Ondersteuning verenigingen bij promotie (inc. WvhB)29 0 15 0 12 0 -3 0

Marketing 35 0 20 0 12 0 -8 0

Personeel 0 83 112 29 0

Totaal 121 0 145 1 160 0 15 -1

-121 -144 -160 -16

(bedragen x €1000) Lasten Baten Lasten Baten Lasten Baten Lasten Baten

Wedstrijdsport algemeen 1 0 0 0 2 0 2 0

Algemene kosten/ reiskosten 9 0 2 0 2 0 0 0

Nationale kampioenschappen 60 22 46 25 45 23 0 -1

RK voor RT (alle regio's) 13 0 15 0 12 0 -3 0

Eredivisie en play offs 54 13 38 8 48 15 10 7

Bondscompetitie 61 0 51 0 43 0 -8 0

Regionale competities 15 1 14 0 17 0 3 0

Nationale evenementen 214 159 155 130 212 186 57 56

Overige wedstrijden 35 4 24 14 31 9 7 -5

Nationale selectie Aangepast badminton 31 7 13 0 36 24 23 24

Internationale wedstrijden Veteranen 0 0 3 0 5 2 3 2

EK Parabadminton 8 -6 0 0 0 0 0 0

Overige activiteiten 6 2 7 3 7 4 0 1

Wedstrijdsport focus 10 0 12 0 3 0 -9 0

Algemene opbrengsten wedstrijdaanbod 0 79 0 59 2 50 2 -8

Personeel 0 150 117 -33 0

Totaal 517 282 528 238 582 314 53 76

-235 -291 -268 23

(bedragen x €1000) Lasten Baten Lasten Baten Lasten Baten Lasten Baten

Budget trainingsstages en wedstrijden 184 0 183 0 231 15 49 15

Personele en materiële kosten ('infrastructuur')762 0 750 0 610 4 -140 4

Budgetneutrale kosten 0 0 0 0 0 0 0 0

Opbrengsten programma 0 698 0 732 0 733 0 1

Budgetneutrale opbrengsten 0 0 0 0 9 10 9 10

Personeel 0 49 200 150 0

Totaal 946 698 982 732 1050 762 68 30

-248 -250 -288 -38

Wedstrijdsport BEGROTING 2018

VERSCHIL 

REALISATIE TOV 

BEGROTING

Topbadminton BEGROTING 2018

VERSCHIL 

REALISATIE TOV 

BEGROTING

REALISATIE 2018

REALISATIE 2018

REALISATIE 2017

REALISATIE 2017

Promotie BEGROTING 2018

VERSCHIL 

REALISATIE TOV 

BEGROTING

REALISATIE 2018REALISATIE 2017
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Agendapunt 6.2: het verslag van het gesprek tussen vertegenwoordiging van het bestuur, 
accountant en de Financiële Commissie is door de accountant geaccordeerd. 
 
Agendapunt 6.3: de Financiële Commissie zal tijdens de vergadering haar advies geven en 
aan de vergadering voorstellen om het bestuur al dan niet décharge te verlenen.  
 
De Jaarvergadering wordt gevraagd de volgende besluiten te nemen: 
 

6.1 Goedkeuring Financieel Jaarverslag 2018. 

6.2 Geen.  

6.3 Verlening van decharge voor het gevoerde financieel beleid 2018. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(bedragen x €1000) Lasten Baten Lasten Baten Lasten Baten Lasten Baten

Bestuur 59 0 54 0 54 0 0 0

Infrastructuur 370 0 227 0 242 0 16 0

Huisvesting 42 0 46 0 33 0 -13 0

Algemene inkomsten 0 219 0 212 0 212 0 0

Personeel 0 19 76 57 0

Totaal 471 219 345 212 404 212 59 0

-252 -134 -192 -59

(bedragen x €1000) Lasten Baten Lasten Baten Lasten Baten Lasten Baten

Verenigingen 0 50 0 51 0 49 0 -2

Leden 0 397 0 409 0 385 0 -25

Teams 0 674 0 656 0 632 0 -24

Toernooiheffing 0 26 0 30 0 23 0 -7

Totaal 1147 1146 1089 0 -57

1147 1146 1089 -57

Algemeen BEGROTING 2018

VERSCHIL 

REALISATIE TOV 

BEGROTING

Algemene Bondscontributie BEGROTING 2018

VERSCHIL 

REALISATIE TOV 

BEGROTING

REALISATIE 2018

REALISATIE 2018

REALISATIE 2017

REALISATIE 2017
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Agendapunt 7  Stand van zaken 2019 
 
 
7.1 Stand van zaken Jaarplan 
7.2 Stand van zaken prognose financieel resultaat  
 
Korte samenvatting van het agendapunt:  
 
Agendapunt 7.1: in het stuk is de stand van zaken van de uitvoering van het Jaarplan 2019 te 
lezen. Om een zo volledig en actueel mogelijk beeld te geven van de belangrijkste 
ontwikkelingen van de laatste periode in het kader van het Jaarplan 2019, zal de stand van 
zaken Jaarplan in de eerste week van juni gepubliceerd worden. 
 
Agendapunt 7.2: in het stuk is de stand van zaken van de prognose 2019 te lezen. Eind mei is 
bekend hoeveel teams zullen meedoen aan alle competities die in het najaar starten. Deze 
informatie is van belang om een adequate prognose voor 2019 op te stellen. Om die reden 
zal uiterlijk 7 juni de prognose voor 2019 gepubliceerd worden. 
 
 
De Jaarvergadering wordt gevraagd de volgende besluiten te nemen: 
 

7.1 Geen. 

7.2 Geen. 
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Agendapunt 8 Beleid Badminton Nederland  
 
 
Inhoud agendapunt: 
 
8.1 Topbadminton 
8.2 Contributiesystematiek en verdienmodellen 
8.3 Meerjarenbeleidsplan met Jaarplan 2020 
8.4 Aanmelden van leden door verenigingen 
8.5 Bestuurlijke vernieuwing 
 
Korte samenvatting van het agendapunt: 
 
Agendapunt 8.1: een korte uitleg over de topbadmintonvisie en de topbadmintonvisie in 
een PowerPointpresentatie die tijdens de Jaarvergadering verder toegelicht zal worden. 
 
Agendapunt 8.2: in deze notitie wordt een nieuw contributiesysteem per 1 januari 2020 
voorgesteld en lichten wij de achtergrond toe waarom het ons inziens nodig is om de huidige 
systematiek op korte termijn aan te passen. 
 
Agendapunt 8.3: het Meerjarenbeleidsplan met Jaarplan 2020 ligt voor ter goedkeuring. 
 
Agendapunt 8.4: met de voorliggende notitie zet het bondsbestuur de ambitie neer om in 
2020 alle verenigingen te houden aan hun statutaire afspraak met ons en met zichzelf: alle 
leden aanmelden. De komende periode werken we aan het plan van aanpak dat vanaf de 
zomer ten uitvoer wordt gebracht. 
 
Agendapunt 8.5: in dit document is beschreven wat de status is van de diverse opdrachten 
die met de bondsvergadering zijn afgesproken in februari 2019 naar aanleiding van het 
voorstel Bestuurlijke Vernieuwing.  
 
 
De Jaarvergadering wordt gevraagd de volgende besluiten te nemen: 
 

8.1 Geen. 

8.2 Het voorstel nieuwe contributiesystematiek goedkeuren.  

8.3 Het Meerjarenbeleidsplan met Jaarplan 2020 goedkeuren. 

8.4 Geen. 

8.5  Het bestuur te dechargeren voor het oppakken adviesrapport Bestuurlijke 
Kweekvijver. 

 Voor de overige besluiten zie bij punt 10.1. 

 
 
 



   

17 
 

Agendapunt 9  Financiën 2020 

 
 
Inhoud agendapunt: 
 
9.1 Vaststelling contributietarieven 2020 
9.2 Begroting 2020 en toelichting 
9.3 Meerjarenprognose 
 
Korte samenvatting van het agendapunt:  
 
Agendapunt 9.1: In dit voorstel worden twee voorstellen uitgewerkt: 

 9.1.2 Voorstel tarieven 2020 indien het voorstel nieuwe contributiesystematiek wordt 
goedgekeurd (zie agendapunt 8.2); 

 9.1.3 Voorstel tarieven 2020 op basis van bestaande contributiesystematiek 

 
Agendapunt 9.2: het bondsbestuur geeft in de bijlage een toelichting op de begroting 2020 
en begroting ligt voor ter goedkeuring. 
 
Agendapunt 9.3: in het stuk is de stand van zaken voor de meerjarenprognose te lezen. De 
meerjarenprognose willen we baseren op de meest actuele stand van het verwacht aantal 
teams in de najaarscompetitie 2019. Dat inzicht is eind mei aanwezig (zie agendapunt 7.2). 
De meerjarenprognose zal om deze redenen uiterlijk 7 juni gepubliceerd worden.  
 
 
De Jaarvergadering wordt gevraagd de volgende besluiten te nemen: 
 

9.1 Goedkeuring van de contributietarieven 2020. 

9.2 Goedkeuring van de begroting 2020. 

9.3 Geen. 
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Agendapunt 10  Statuten- en reglementswijzigingen 

 
Inhoud agendapunt: 
10. Statuten- en reglementswijzigingen 
 10.1 Wijziging Statuten 
 10.2 Wijzigingen Competitiereglement 
 10.3 Wijzigingen Algemeen Wedstrijdreglement 
 10.4 Voorstel zittingstermijn commissieleden 
 
Korte samenvatting en toelichting op de reglementswijzigingen: 
 
Agendapunt 10.1 Wijzigingen Statuten 
Tijdens de bondsvergadering van 2 februari 2019 is een bestuursnotitie met als onderwerp 
bestuurlijke vernieuwing aangenomen. Hiermee heeft de bondsvergadering goedkeuring 
gegeven voor de richting zoals beschreven in de notitie en het verder uitwerken van de 
wijzigingsvoorstellen die zijn gedaan in het adviesrapport van de werkgroep Bestuurlijke 
Vernieuwing. Hier de voorstellen tot statutenwijziging die nodig zijn voor de bestuurlijke 
vernieuwing. 
 
Agendapunt 10.2 Wijzigingen Competitiereglement 
Met de invoering van het Competitiehuis wordt voor alle competities van een nieuwe 
digitale applicatie gebruik gemaakt om teams voor de competitie aan te melden. Naast de 
bondscompetitie en de mannencompetitie maken ook de regiocompetities hier gebruik van. 
H VI artikel 2 is hierop gewijzigd.  
Aan de kampioenschappen voor Bondsteams, mannenteams en regioteams kunnen op dit 
moment naast de kampioenen ook lager geëindigde teams deelnemen, indien een kampioen 
zich afmeld. Omdat deze kampioenschappen voor de echte kampioenen zijn wordt 
voorgesteld deze mogelijkheid te laten vervallen. H III artikel 7 en 8 zijn hierop aangepast.  
Door de invoering van het Competitiehuis en het verzoek vanuit de Regio’s om de 
Mannencompetitie op te nemen in het competitiehuis zijn alle overige wijzigingen nodig in 
het Competitie Reglement. 
 
Agendapunt 10.3 Wijzigingen Algemeen Wedstrijdreglement 
Wijziging spelregel 9 (service)  
Per 1 januari 2019 is spelregel 9 zodanig gewijzigd dat bij het serveren de shuttle niet langer 
van onder het middel moet worden geslagen, maar van onder de vaste hoogte van 1.15 
meter, gemeten vanaf de vloer, moet worden geslagen, waarbij de positie van de steel van 
het racket niet langer onderdeel van beoordeling is. 
In bijlage 2.3 van de spelregels is een paragraaf opgenomen waarin staat dat daar waar dit 
specifiek is aangegeven gebruik mag worden gemaakt van de oude spelregels. Deze 
paragraaf kan worden gebruikt om bij onder het Algemeen Wedstrijd Reglement vallende 
wedstrijden en evenementen waar geen servicerechters zijn aangesteld, de “oude regels” 
toe te passen.  
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Mannencompetitie  
Door de invoering van het competitiehuis en het verzoek vanuit de Regio’s om de 
Mannencompetitie op te nemen in het competitiehuis is er een wijziging noodzakelijk in H I 
artikel 1 en 2, H II artikel 1 en 2. 
 
Agendapunt 10.4 Voorstel wijziging zittingstermijn commissieleden 
Vanuit de Bondsvergadering is erop gewezen dat de zittingsperiode van vier jaar die is 
ingevoerd voor afgevaardigden en bondsbestuursleden nog niet is doorgevoerd voor 
commissieleden. Het bondsbestuur is tijdens de Jaarvergadering van 23 juni 2018 gevraagd 
na te denken over de vraag of het wenselijk is om ook bij de benoeming van commissieleden 
een periode van vier jaar te hanteren.  
 
Het bondsbestuur heeft tijdens de Bondsvergadering van 2 februari aangegeven het 
veranderen van de termijn wenselijk te vinden en een voorstel voor de wijziging van de 
termijnen voor commissieleden van 3 naar 4 jaar inbrengen bij de Jaarvergadering van juni 
2019. 
 
De Bondsvergadering wordt gevraagd de volgende besluiten te nemen: 
 

10.1 Goedkeuring wijzigingen Statuten: 

  10.1.1 Hoofdstuk V, artikel 1, 1a, 1b, 1c, 1d en artikel 3   

  10.1.2 Wijziging Hoofdstuk V, artikel 8 lid 10   

 10.2 Goedkeuring wijzigingen Comnpetitiereglement:   

 

10.2.1   Inhoudsopgave, Hoofdstuk II 
10.2.2   Hoofdstuk 1, artikel 1, 2 en 3 
10.2.3  Hoofdstuk II, artikel 1,3 5, 9, 11 en 12 
10.2.4  Hoofdstuk III, artikel 7 en 8 
10.2.5  Hoofdstuk V, artikel 2, 3, 4, en 7a 
10.2.6  Hoofdstuk VI, artikel 2, 10, 15 en 16 
10.2.7  Hoofdstuk VII, artikel 1                                                                   

 
 

 

10.3 Goedkeuring wijzigingen Algemeen Wedstrijdreglement: 

  10.3.1 Hoofdstuk I, artikel 1 en 2 
  10.3.2 Hoofdstuk II, artikel 1 en 2 
 10.4 Goedkeuring voorstel wijziging zittingstermijn commissieleden:  

 

10.4.1   Statuten, Hoofdstuk V, artikel 11 lid1b 
10.4.2   Algemeen Reglement, Hoofdstuk I, artikel 5 lid 1 
10.4.3  Algemeen Reglement, Hoofdstuk III, artikel 3 lid 2 
10.4.4  Algemeen Reglement, Hoofdstuk V, artikel 1 lid 2 en lid 4 
10.4.5  Tuchtreglement, Hoofdstuk II, artikel 2 lid 2a en 2b 

 

 
 

https://www.badminton.nl/uploads/documents/Agendapunt-10.4-Voorstel-wijziging-zittingstermijn-commissieleden.pdf
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Agendapunt 11  Verkiezing leden bondsbestuur 

 
Inhoud agendapunt: 
 
Conform het bestaande aftreedschema treden in 2019 de volgende bondsbestuursleden af: 

 Ton Wijers. 
 
Ton Wijers is definitief aftredend. Begin april is de vacature bestuurslid uitgezet. Uit de 
ontvangen reacties is een kandidaat geselecteerd waar binnenkort een gesprek mee staat 
gepland.  
 
Bondsvoorzitter Michel Bezuijen en bondsbestuurslid Bram Reudink hebben besloten om 
hun herkiesmoment te anticiperen naar 2021 om de continuïteit van besturen te 
waarborgen. 
 
Het aftreedschema ziet er als volgt uit: 
 

   2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

1 Voorzitter Michel Bezuijen   G   X  

2 Lid Pieter van Soerland   G    X 

3 Lid Rémon Verbeek   H    DA 

4 Lid Ton Wijers X   DA    

5 Lid Bram Reudink   H   X  

 
In de tabel staat X voor herkiesbaarheid, G voor gekozen/herkozen en DA voor definitief 
aftreden. 
 
De Jaarvergadering wordt gevraagd de volgende besluiten te nemen: 
 

11. Geen.  
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Agendapunt 12  Verkiezing leden Commissies 

 
Inhoud agendapunt: 
12. Verkiezing leden commissies  

 
Korte samenvatting van het agendapunt: 
De zittingstermijn van leden van de commissies van de Bondsvergadering is 3 jaar. Zij 
kunnen na afloop worden herkozen. Deze herverkiezing geldt in 2019 voor vier leden.  
 
De Jaarvergadering wordt gevraagd de volgende besluiten te nemen: 
 

12.1 Goedkeuring herbenoeming Erik Ligtvoet tot lid van de Reglementscommissie 
voor de reglementaire termijn van drie jaar. 

12.2 Goedkeuring herbenoeming Jos Esveld, Vincent Ong en Bas Sol tot lid van de 
Commissie van Beroep voor de reglementaire termijn van drie jaar. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 


