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VOORBEREIDING TRAINING

Tijdsinvestering

‘ De voorbereiding wordt

< nog iets vaker met pen en @ Bl <10 min (12%)
papier (46%) gedaan dan B 10-20 min (46%)
met de computer/laptop B
(41%). De leeftijd van de B 21-30 min (19%)

trainer heeft hier I >30 min (15%)

nauwelijks invloed op. @ B Geen (2%)
@ Tiidens de training worden B Anders (6%)
% elektronische

hulpmiddelen relatief
vaker gebruikt door
trainers van 19 t/m 34
jaar.
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ONDERSTEUNING
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W 13-18jr

B Recreanten >18

B Beginnend wedstrijd
B Ervaren wedstrijd
B Geen

Anders

- Inspiratie voor oefenvormen om trainingen leuk en gevarieerd te houden
- Digitale kennishank gericht op techniek, tactiek en fysiek

'y - Ondersteuning om een tactisch sterkere trainer te worden
——— - Handvatten om jeugd in hun mentale ontwikkeling te ondersteunen
£ - Uitwisselen van kennis met andere (top)trainers

DE TRAININGEN IN KAART

LEEFTIJDSGROEPEN TRAININGEN P/W

Trainers geven voornamelijk training aan Gemiddeld 4 uur per week
pubers en kinderen
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Mensen met een beperking

VERBANDEN TUSSEN KENMERKEN TRAINER EN UITVOERING

Naarmate men een hoger trainersniveau heeft is de trainer langer actief.

Voor de trainingsgroepen jongeren (17-23) en jongvolwassenen (24-45) staan
relatief vaker hoger opgeleide trainers. Mogelijke verklaring hiervoor is dat dit de
groep is die trainen bij Badminton Scholen of Academies en/of vaak
competitiespelende badmintonners zijn.

Naarmate de trainer een hoger trainersniveau heeft is hij/zij bereid verder te
reizen.

Trainers in de leeftijd 19 tot 34 jaar maken relatief veel gebruik van elektronische
hulpmiddelen.

TIPS VAN TRAINERS

Verbetering van de bijscholing. Vooral het gat tussen SL2 en SL3 is
- volgens enkele respondenten te groot. Ook voelen recreatieve trainers zich
% minder aangesproken door het (bij)scholingsaanbod. Suggestie: meer met
~ . cursussen en deelcertificaten werken.

Sl Verbeter de samenwerking met de verenigingen om lokaal meer te
g bereiken met het (bij)scholen van trainers, maar ook op het gebied van
bijvoorbeeld ledenwerving.

Verbetering de communicatie vanuit Badminton Nederland. Enkele
trainers willen bijvoorbeeld tijdig geinformeerd worden over de
1 opleidingsmogelijkheden.

www.badminton.nl




