
 

Geachte afgevaardigden, 
 
Op 14 oktober jl. heeft het bestuur aan een werkgroep bestaande uit Johan Bos, Barbara 
Mura, Frans Neelis, Bram Reudink en Paul de Wit opdracht gegeven tot het onderzoeken van 
de mogelijkheden om voor potentiële bestuursleden te kunnen putten uit een soort 
natuurlijke kweekvijver. Deze werkgroep, aangevuld met Huibert Brands (NOC*NSF) heeft 
e.e.a. voortvarend opgepakt, onderzocht en de uitkomsten vervat in een rapport. Dit rapport 
is op 15 januari 2018 ingediend bij het bestuur, met het verzoek om deze te behandelen 
tijdens de bondsvergadering van 3 februari aanstaande.  
 
Bijgaand ter informatie de rapportage van de werkgroep en de daarop volgende positieve 
reactie van het bestuur. Het rapport is o.i. kort en goed leesbaar en wij nodigen u dan ook 
van harte uit hiervan kennis te nemen en eveneens de conclusies en aanbevelingen te 
volgen. 
 
Gezien de huidige situatie (tekort aan potentiële bestuurders, het gebrek aan vertrouwen 
tussen regio en centraal bestuur enzovoorts) adviseren wij het bestuur om aan de conclusies 
en aanbevelingen met spoed een vervolg te geven in de vorm van het instellen van 
bijvoorbeeld een uitvoerend comité. Hierbij het verzoek aan de afgevaardigden om dit 
verzoek bij het bestuur te ondersteunen. 
 
Graag tot 3 februari aanstaande. 
 
Met vriendelijke groet, 
Johan Bos 
 
 


